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DIM - Udruga za gradansko obrazovanje i drustveni razvoj jaca kapacitete
organizacija civilnoga drustva kroz provodenje treninga, radionica, savjetovanja
i tehnicke pomoci. Nase usluge namijenjene su organizacijama koje vjeruju
da u njihovom poslovanju postoji prostor za unapredenje i Zele povecati
utinkovitost djelovanja organizacije kvalitetnim programima edukacije.

Koristimo participativnu metodologiju rada temeljenu na interaktivnom
pristupu koji omogucuje aktivno ukljucivanje sudionika/ca i iskustveno ucenje
prilagodeno principima ucenja odraslih osoba kroz razlicite individualne
i grupne metode rada (simulacija, rad na studijama slu¢aja, igranje uloga,
prezentacija, grupna diskusija, brainstorming, rad u malim grupama, ucenje
putem rjesavanja problema...) uvazavajuci pritom specificne potrebe i
zahtjeve organizacije.

Polaznicima nasih edukacija nudimo ono Sto bismo i sami zeljeli, a to su
prakticna i primjenjiva znanja. Svi nasi programi su interaktivni, orijentirani
na prakticni rad uz primjere iz stvarnog Zivota. Sa svojim polaznicima Zelimo
interakciju, razmjenu misljenja i iskustva u sigurnom okruzenju za rad!

Trenerski tim DIM-a u radu se vodi sljede¢im vrijednostima:
inovativnost
prakticnost
fleksibilnost
kreativnost
osobni pristup

Pruzanje podrske u pripremi prijedloga projekata i njihovu vodenju
Upravljanje projektnim ciklusom i izrada logickog okvira

Edukacija i savjetovanje u podrugju organizacijskog razvoja

i upravljanja organizacijom

Vodenje strateskog planiranja za pojedinacne organizacije
Monitoring i evaluacija projekata

Upravljanje financijama i financijsko poslovanje neprofitnih organizacija
Socijalne vjestine

Zagovaranje

Metodologija rada s grupom

SOKNO - Sustav osiguranja kvalitete za neprofitne organizacije
Facilitacija sastanaka i planiranja



Pod izrazom hosting podrazumijevamo skup metoda i praksi za facilitiranje
ljudi, timova ili grupa svih veli¢ina, koje povezuju sljedeci principi: porast
kolektivne inteligencije i znanja, istrazivanje razlicitih perspektiva i mogu¢nosti,
aktivno sudjelovanje i posvecenost, preobrazavanje konflikta u kreativnu i
poticajnu suradnju.

Nacin participativnog vodenja putem ,Umijece vodenja kroz kljucne razgovore”
prikladan je za teme poput: strateskih razgovora, ispitivanja potreba, trazenja
novih mogucnosti i zajednickih rjeSenja, rjeSavanja sukoba, razvoja inicijativa,
pronalazenja i provodenja odrZivih rjeSenja u kompleksnim situacijama s kojima se
susrecu danasnji lideri i aktivisti u razli¢itim situacijama, sustavima i okruzenjima,
narocito kad je ukljucen veliki broj interesnih skupina ili pojedinaca.

Ukljucuje sliedece metode: Circle Practice, World Café, Open Space Technology, Pro
Action Café, Appreciative Inquiry (hrv. Afirmativno istraZivanje), Collective Mind-
mapping, Action Learning, The Art of Harvesting, Consensus Decision Making.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske

Savez drustava multiple skleroze Hrvatske

Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske

Savez drustava distroficara Hrvatske

Hrvatski savez udruga invalida rada

Savez civilnih invalida rata Hrvatske

Hrvatski savez udruga za osobe s mentalnom retardacijom
Hrvatski savez za terapijsko jahanje

Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije
Drustvo osoba s cerebralnom i djecjom parah?om

Sindikat Zeljeznicara Hrvatske

Savez 7a Zeljeznicu

Drustvo multiple skleroze Bjelovarsko bilogorske Zupanije
The Olof Palme International Center

CARE International BH,/C

Friedrich Ebert Stiftung, Zagreb

Friedrich Ebert Stiftung, Beograd

Mennonite Central Committee Representative for Southeast Europe



KONTAKT

DIM - Udruga za gradansko obrazovanje i drustveni razvoj
Amruseva 10, 10 000 Zagreb, Hrvatska

+ 385 1 4572 849, 4555 447

dim@dimonline.hr

www.dimonline.hr

Misija DIM-3 je doprinijeti drustvenom razvoju i socijalnoj ukljucenosti
kroz poticanje gradanske participacije, neformalno obrazovanje i
istrazivacko-zagovaracki rad.

Program se provodi uz financijsku potporu Nacionalne zaklade za
razvoj civilnoga drustva.




